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2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата:
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Тема 1. АНАЛИЗ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ 
БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ (ПК-5)

Лекция.
^.g%"-/+&*%*! 3*&V"37<-/0$%%"<&)$7/$!+%"-/ &;*;&G.%;S  &.E *0!$% 7&12)#$/%"<&" ,*% 3*S $<>
I )5&12)#$/%5V&" ,*% 3*S <& & V
"-"1$%%"-/ &;*; &"1f$;/"0 &.E *0!$% 7> & $):$/ & &"-%"0%5$ &:$/")5 &*%*! 3* &V"37<-/0$%%"<
)$7/$!+%"-/ &12)#$/%5V &" ,*% 3*S <> &^")$ #*% $D &"-%"0%5$ &"1f$;/5 &*%*! 3* & &- -/$:*
C;"%": 4$-; V&E";*3*/$!$<&V"37<-/0$%%"<&)$7/$!+%"-/ &12)#$/%5V&" ,*% 3*S <>

Практическое занятие.
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Задания для самостоятельной работы.
На основании изучения соответствующих нормативно-правовых актов ответьте на поставленные 
вопросы и выполните предлагаемые задания. 
Задание 
1. Какое определение государственного учреждения дается в законе № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях»? 
2. Сформулируйте основные отличительные черты государственных учреждений по сравнению с 
коммерческими организациями. 
3. Какие существенные изменения были внесены в бухгалтерскую отчетность бюджетных и 
автономных организаций начиная с отчетности за 2018 г.?

Тема 2. АНАЛИЗ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ИСПОЛНЕНИЯ СМЕТЫ 
ПЛАНА ФХД (ПК-5)

Лекция.
L%*! 3 &"1$-E$4$%%"-/ &.4 $#)$% 7 &G %*%-"05: & $-. -*: > &L%*! 3 &E"!%"/5 & -E"!+3"0*% 7
05)$!$%%5V& 3&12)#$/*&- $)-/0>&L%*! 3&G*;/ 4$-; V& &;*--"05V&
*-V")"0> &L%*! 3 &-"-/*0* & &-/ .;/. 5 & *-V")"0 & &)"V")"0 &12)#$/%"," &.4 $#)$% 7> &L%*! 3
"/;!"%$% <&G*;/ 4$-; V& *-V")"0&"/&%*3%*4$%%5V&E"&-:$/$>&L%*! 3& -E"!%$% 7&-:$/5& *-V")"0&E"
"1g :&E";*3*/$!7:>&L%*! 3&-"1!2)$% 7&-:$/%5V&%*3%*4$% <>&

Практическое занятие.
          
1.  На основании данных отчета об исполнении плана финансо-во-хозяйственной   деятельности (ф.
0503737) конкретного госу-дарственного (муниципального)   учреждения заполните табл. 2.11 и дайте
оценку  выполнения  учреждением  плана    ФХД  в  целом  по  учреждению  и  в  разрезе  видов  его
деятельности.
      
2. На основании данных баланса конкретного государственного   (муниципального) учреждения (ф.
0503730),  отчета  о  финансовых  результатах    деятельности  учреждения  (ф.  0503721),  отчета  об
ис-полнении учреждением плана   его финансово-хозяйственной дея-тельности (ф. 0503737) провести
анализ    оборачиваемости  активов  в  целом  по  учреждению  и  в  разрезе  видов  деятельности.
Резуль-таты анализа оформить в табл. 2.10. Сформулировать выводы.

Таблица 2.10
Показатели   оборачиваемости активов
государственного (муниципального ) учреждения__________________ 
в                           гг.
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Задания для самостоятельной работы.
       

UP



На  основании  данных  баланса  конкретного  государственного    (муниципального)  учреждения  (ф.
0503730),  отчета  о  финансовых  результатах    деятельности  учреждения  (ф.  0503721),  отчета  об
ис-полнении учреждением плана   его финансово-хозяйственной дея-тельности (ф. 0503737) провести
анализ    рентабельности  деятельно-сти  в  целом  по  учреждению  и  в  разрезе  видов    деятельности.
Ре-зультаты анализа оформить в табл.  Сформулировать   выводы.
          
Показатели   рентабельности
государственного (муниципального) учреждения____________________ 
в                           гг.
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Тема 3. АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ (ПК-5)
Лекция.

n%*4$% $D&3*)*4 & & -/"4% ; & %G" :*S  &*%*! 3*&"-%"0%5V&- $)-/0>&L%*! 3&-"-/*0*D&-/ .;/. 5& 
-"-/"7% 7 &"-%"0%5V &- $)-/0> &L%*! 3 &)0 #$% 7 & &"1$-E$4$%%"-/ &"-%"0%5: &- $)-/0*: > &L%*! 3
CGG$;/ 0%"-/ & -E"!+3"0*% 7&"-%"0%5V&- $)-/0>
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Практическое занятие.
       
На  основании  данных  «Отчета  о  движении  нефинансовых  ак-тивов»    (НФА)  (ф.  0503768)
конкретного  государственного  (му-ниципального)  учреждения    заполните  таблицу  "Состав  и
структура  основных  средств  по    материально-вещественному  составу  государственного
(муниципального) учреждения"  по всем видам де-ятельности. Сформулируйте выводы о   динамике и
структуре ос-новных средств учреждения.
   

Задания для самостоятельной работы.
       
На  основании  данных  «Отчета  о  движении  нефинансовых  ак-тивов»    (НФА)  (ф.  0503768)
конкретного  государственного  (му-ниципального)  учреждения    заполните  табл.   по  всем  видам
де-ятельности.  Рассчитайте  коэффициенты    поступления  и  выбытия  по  видам  основных  средств.
Выявите проблемы обновления   ос-новных средств учреждения.
   

Тема 4. АНАЛИЗ ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
(ПК-5)

Лекция.
n%*4$% $D&3*)*4 & & %G" :*S "%%*7&1*3*&*%*! 3*&/ .)*& &3* *1"/%"<&E!*/5>&L%*! 3&"1$-E$4$%%"-/ 
.4 $#)$% 7&/ .)"05: & $-. -*: >&L%*! 3& -E"!+3"0*% 7& *1"4$,"&0 $:$% & &CGG$;/ 0%"-/ &/ .)*
E$ -"%*!*>&L%*! 3& -E"!+3"0*% 7&G"%)*&3* *1"/%"<&E!*/5>

Практическое занятие.
       
Необходимо осуществить расчеты (обоснование)  выплат пер-соналу   образовательного учреждения
на следующий финансовый год, на основании   фактических данных, представленных в табл. 6.1, и
планируемых  изменениях  в    оплате  труда  персонала.  На  следующий  год  численность
педагогического    персонала  пла-нируется  сократить  на  2  чел.,  предусмотрено  увеличение
долж-ностных   окладов учебно-вспомогательному и вспомогательному персоналу в среднем на 5 %
и  повышение  стимулирующей  надбавки  педагогическому  персоналу  до  30  %.  Среднее    число
командированных  в  пределах  РФ  составило  26  чел.  (планируется  рост  на  10    %),  средняя
продолжительность  командировки  —  5  дней  (остается  без  изменений),    средний  размер
компенсации  по  проезду  в  расчете  на  1  чел.  —  14500  тыс.  руб.,    на  найм  жилья  —  3200  руб.
Изменений не планируется. Командировок за грани-цу   в отчетном периоде не было. В следующем
году  планируется  1  командировка  на  6    дней  в  Берлин.  В  отпуске  по  уходу  за  ребен-ком  до  3  лет
находятся 5 чел.
       
Все  законодательно  регулируемые  затраты  брать  для  расчета    в  соответствии  с  действующими  на
момент расчета нормами.
Для  выполнения  расчетов  использовать  табл.  ,    составлен-ную  согласно    приложению  2  приказа
Минфина о требованиях к   плану ФХД.
       
Показатели   фактической численности и оплаты труда государственного (муниципального)   
учреждения
в                 г.
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Задания для самостоятельной работы.
Составьте таблтцу показателей оценки трула и заработной платы с указанием рекомендуемых 
нормативов и критериев их анализа.

Тема 5. АНАЛИЗ ДЕБИТОРСКОЙ И КРЕДИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ В 
БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ПК-5)

Лекция.
^")$ #*% $ & &3*)*4 &*%*! 3* & *-4$/%5V &"E$ *S <D & -/"4% ; & %G" :*S  &)!7 &*%*! 3*
; $) /" -;"<& &)$1 /" -;"<&3*)"!#$%%"-/ >&L%*! 3&)$1 /" -;"<
3*)"!#$%%"-/ >&L%*! 3&-"-/*0*D&-/ .;/. 5& &) %*: ; &; $) /" -;"<&3*)"!#$%%"-/ >

Практическое занятие.
На основании данных «Отчета о состоянии расчетов по де-биторской и кредиторской 
задолженности» (ф. 0503769) выпол-ните анализ динамики и структуры расчетов конкретного 
учре-ждения со своими контрагентами 
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Задания для самостоятельной работы.
       
Необходимо  рассчитать  стоимость  обучения  одного  ребенка  в    хореографическом  кружке  и
установить сумму ежемесячной оплаты.
Реализация образовательной программы предусматривает   следующие условия.
Количество учебных месяцев — 7, учебных часов в неделю —   4.
Для обучения достаточно привлечь одного педагога.
Материально-технические  условия  реализации  образователь-ной    программы  предусматривают
наличие двух хореографиче-ских станков и зеркала на   стену, которые нужно купить.
Нормативное количество обучающихся в группе составляет 15   человек.
       
Норма  часов  за  ставку  зарплаты  педагога  составляет  18    часов  в  неделю,  оклад  при  соблюдении
нормы часов — 54 000 руб.
Стоимость одного купленного станка составляет 19 000   руб., зеркала — 21 000 руб. Амортизацию
начисляем в размере 100 % балансовой   стоимости объекта при принятии к учету.
Иные затраты:

1 Затраты на приобретение похвальных листов,   медалей, грамот на сумму 1 000 руб.
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Тема 6. АНАЛИЗ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ. (ПК-5)
Лекция.
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Практическое занятие.
На основе отчетности конкретного бюджетного учреждения проведите:
w анализ производственных показателей по каждому конкретному внебюджетному средству;

w анализ соответствия сумм полученных доходов суммам осуществленных расходов;

w анализ соблюдения сметно-финансовой дисциплины по сметам внебюджетных средств;

w разработку мероприятий, направленных на повышение эффективности использования средств, 
а также производственно-хозяйственной деятельности по оказанию платных услуг.
Задания для самостоятельной работы.

Подготовьте краткие ответы письменно на следующие вопросы:
1.    Проблемы регулирования внебюджетной деятельности учреждений, финансируемых из бюджета
2.    Сущность и основные направления деятельности бюджетных учреждений.
3.    Развитие бюджетного учета и учета внебюджетных средств учреждений.
4.    Учетный и правовой аспекты регулирования внебюджетной деятельности учреждений на 
современном этапе.
5.    Подходы к финансовому анализу эффективности использования внебюджетных средств 
учреждений
6.    Бухгалтерская отчетность учреждений -информационный источник анализа внебюджетной 
деятельности.
7.    Финансовый анализ внебюджетных средств учреждений и направлений их использования.

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
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E$ -E$;/ 05 &E ")"!#$% 7 & --!$)"0*% 7> &I"3:"#%5
E $3$%/*S  D& *3)*/"4%5<&:*/$  *!D&-!*<)5& &/>)>
RP[Uh &1*!!"0 &i &-/.)$%/ &, *:"/%" &05-/ * 0*$/ &!", ;. &-0"$,"
)";!*)*&E"&:*/$  *!*:& $G$ */*D& *-; 50*$/&/$:.& --!$)"0*% 7D
"E *7-+ &%* & $3.!+/*/5 &/$" $/ 4$-; V & &C:E  4$-; V
 --!$)"0*% < &-"0 $:$%%"< &-"S "!",  &"1 *3"0*% 7 &E"-!$)% V
Y[' &!$/D &)$:"%-/  .$/ &"  , %*!+%5$ &%*V"); &0 & $6$%  
E "1!$:5D &%*:$4$%5 &E$ -E$;/ 05 & --!$)"0*% 7D
E ")$:"%-/  "0*%5 &V" "6 $ &" */" -; $ &-E"-"1%"-/ D
05-/.E!$% $ &-"E "0"#)*$/-7 &E $3$%/*S $< &E"!.4$%%5V
$3.!+/*/"0>&= *:"/%5$&"/0$/5&%*&)"E"!% /$!+%5$&0"E "-5
U'[UP &1*!!* &[ & &-/.)$%/ &, *:"/%" &05-/ * 0*$/ &!", ;. &-0"$,"
)";!*)*&E"&:*/$  *!*:& $G$ */*D& *-; 50*$/&/$:.& --!$)"0*% 7D
"E *7-+ &%* & $3.!+/*/5 &/$" $/ 4$-; V & ! &C:E  4$-; V
 --!$)"0*% <&-"0 $:$%%"<&-"S "!",  &"1 *3"0*% 7&E"-!$)% V&'
!$/D&)$:"%-/  .$/&"/)$!+%5$&"  , %*!+%5$&%*V"); &0& $6$%  
E "1!$:5D &E$ -E$;/ 05 & --!$)"0*% 7 &%*:$4$%5 &"/)$!+%5: 
6/  V*: D &E ")$:"%-/  "0*%5 &V" "6 $ &" */" -; $
-E"-"1%"-/ D &05-/.E!$% $ &-"E "0"#)*$/-7 &E $3$%/*S $<
E"!.4$%%5V & $3.!+/*/"0> &@*%5 &, *:"/%5$ &"/0$/5 &%* &"/)$!+%5$
)"E"!% /$!+%5$&0"E "-5
b[h&1*!!*&[&&!", ;*&05-/.E!$% 7&0&"/)$!+%5V&:$-/*V&%* .6*$/-7D
/$:* & --!$)"0*% 7 & *-; 50*$/-7D &"E *7-+ &%* & $3.!+/*/5
/$" $/ 4$-; V & --!$)"0*% < &-"0 $:$%%"< &-"S "!",  
"1 *3"0*% 7 &E"-!$)% V &UP &!$/D &"/-./-/0.2/ &"  , %*!+%5$
%*V"); &0 & $6$%  &E "1!$:5D &E$ -E$;/ 05 & --!$)"0*% 7
%*:$4$%5 &E.%;/ %"D &E ")$:"%-/  "0*%5 &- $)% $ &" */" -; $
-E"-"1%"-/ D &05-/.E!$% $ &-"E "0"#)*$/-7 &E $3$%/*S $<
E"!.4$%%5V& $3.!+/*/"0D&"/0$/5&%*&0"E "-5&/ $1.2/&./"4%$% 7>
'[R &1*!!* &i &E $)-/*0!$%%5$ & $3.!+/*/5 &0 &:*--$ &-0"$< &%$ &%"05D
"/0$/&E $)-/*0!7$/&-"1"<&E "-/"$&3*4 /50*% $&/$;-/*D&"/)$!+%5$
"/0$/5&%*&)"E"!% /$!+%5$&0"E "-5&/ $1.2/&./"4%$% 7
U&1*!!&[&E $)-/*0!$%%5$& $3.!+/*/5&0&:*--$&-0"$<&%$&%"05D&"/0$/
E $)-/*0!7$/ &-"1"< &E "-/"$ &3*4 /50*% $ &/$;-/*D &-/.)$%/ &%$
:"#$/&)*/+&"/0$/5&%*&)"E"!% /$!+%5$&0"E "-5
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h> LWLmBn&
IWJTM@KJ9

Wso&
^?J@^9I&

TM@KJ9Wso&
Ht?JK@JWB

q>

Тестиров
ание(кон
трольны

й срез)

UP 9$-/&-"-/" /& 3&UP&0"E "-"0&E"&3*)*%%"<&/$:$>&W*& $6$% $&/$-/*
"/[0") /-7&RP&: %>
&]S$%;*&"-.g$-/0!7$/-7&-!$).[2g :&"1 *3":N&
[ &UP &1*!!"0 &i &-/.)$%/ &E *0 !+%" &"/0$4*$/ &%* &UPPv &0"E "-"0 &0
/$-/$j&
[&b&1*!!"0&i&-/.)$%/&E *0 !+%"&"/0$4*$/&%*&bPv&0"E "-"0&0&/$-/$j&
[ &Z &1*!!"0 &i &-/.)$%/ &E *0 !+%" &"/0$4*$/ &%* &ZP &v &0"E "-"0 &0
/$-/$j&
[&c&1*!!"0&i&-/.)$%/&E *0 !+%"&"/0$4*$/&%*&cPv&0"E "-"0&0&/$-/$j&
[&h&1*!!"0&i&-/.)$%/&E *0 !+%"&"/0$4*$/&%*&hPv&0"E "-"0&0&/$-/$j
[&'&1*!!"0&i&-/.)$%/&E *0 !+%"&"/0$4*$/&%*&'Pv&0"E "-"0&0&/$-/$j
[&Q&1*!!"0&i&-/.)$%/&E *0 !+%"&"/0$4*$/&%*&QPv&0"E "-"0&0&/$-/$j
[ &Y &1*!!"0 &i &-/.)$%/ &E *0 !+%" &"/0$4*$/ &%* &YPv &0"E "-"0 &0
/$-/$>
[&R&1*!!*&i&-/.)$%/&E *0 !+%"&"/0$4*$/&%*&RPv&0"E "-"0&0&/$-/$
[&U&1*!!i&-/.)$%/&E *0 !+%"&"/[0$4*$/&%*&UPv&0"E "-"0&0&/$-/$

c> $: *!+%5$&1*!!5 RP @"E"!% /$!+%5$&E $: *!+%5$&1*!!5&:",./&15/+&%*4 -!$%5N
[ &3* &E "$;/D &05E"!%$%%5< &E" &3*;*3. & *1"/")*/$!7 & 
$*! 3"0*%%5<&%*&E *;/ ;$&i&RP&1*!!"0j
[ &E"-/"7%%*7 &*;/ 0%"-/+ &0" &0 $:7 &E *;/ 4$-; V &3*%7/ < &i &UP
1*!!"0j
[ &E"!%"-/+2&E"),"/"0!$%%*7 &; &E.1! ;*S  &-/*/+7 &E" &/$:*/ ;$ &0
*:;*V&) -S E! %5&i&UP&1*!!"0j
[&E"1$)*&0&:$# $, "%*!+%"<&"! :E *)$i&RP&1*!!"0j
[ &.4*-/ $ &- &)";!*)": &0" &0-$ "-- <-;"< &"! :E *)$ &E" &/$:*/ ;$
 3.4*$:"<&) -S E! %$&i&RP&1*!!"0j
[ &.4*-/ $ &0 &05-/*0;$ &E" &/$:*/ ;$ & 3.4*$:"< &) -S E! %5 &i &RP
1*!!"0j
[ &E.1! ;*S 7 &-/*/+ &E" &/$:*/ ;$ & 3.4*$:"< &) -S E! %5 &0
-1" % ;$ &-/.)$%4$-; V & *1"/ &X &:*/$  *!*V &0-$ "-- <-;"<
;"%G$ $%S  &X&#. %*!$& 3&E$ $4%7&ILF&i&UP&X&U'&X&RP&

Z> B%) 0 ).*!+%5$&3*)*% 7D&
-&E":"g+2&;"/" 5V&

:"#%"&%*1 */+&
)"E"!% /$!+%5$&1*!!5

cP @"1" N &-/.)$%/ &:"#$/ &E $)"-/*0 /+ &0-$ &3*)*% 7 &/$;.g$,"
;"%/ "!7& &;"%/ "!+%5$&- $35

b> B/","&3*&-$:$-/ UPP

B/","0*7&"S$%;*&E"&3*4$/.&05-/*0!7$/-7&0&UPP[1*!!+%"<&6;*!$& &0&/ *) S "%%"<&4$/5 $V1*!!+%"<
6;*!$> & $ $0") &UPP[1*!!+%"< & $</ %,"0"< &"S$%; &E" &) -S E! %$ &0 &/ *) S "%%.2
4$/5 $V1*!!+%.2&"-.g$-/0!7$/-7&-!$).2g :&"1 *3":N

UPP[1*!!+%*7&- -/$:* 9 *) S "%%*7&- -/$:*
'P&[&UPP&1*!!"0 n*4/$%"
P&[&Qb&1*!!"0 W$&3*4/$%"

Q>R&9 E"05$&"S$%"4%5$&- $)-/0*&/$;.g$,"&;"%/ "!7

Реферат

9$:*&'>&LWLmBn&@JTB9]?^F]q&B&F?J@B9]?^F]q&nL@]mKJWW]^9B&I&TM@KJ9Wso&
Ht?JK@JWBpo

9$:5& $G$ */"0N
U>& ")V")5&;&*%*! 3.&V"37<-/0$%%"<&)$7/$!+%"-/ &12)#$/%5V&.4 $#)$% <&
R>&]-"1$%%"-/ &*%*! 3*& &"S$%; &"1f$:*& *1"/&0&12)#$/%5V&" ,*% 3*S 7V&
Y>&O$/")"!", 4$-; $&"-%"05&*%*! 3*&)$7/$!+%"-/ &12)#$/%5V& &%$;"::$ 4$-; V&" ,*% 3*S <&
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4. Анализ хозяйственной деятельности бюджетных и некоммерческих организаций и источники 
информации 
5. Трудовые ресурсы бюджетной организации и анализ их использования 6. Основные фонды 
бюджетной организации анализ их состава, структуры, использования и сохранности 
7. Бюджетная классификация как основа организации анализа использования сметы расходов, 
характеристика видов расходов 
8. Особенности формирования финансовых результатов деятельности бюджетной организации и их 
анализ 
9. Особенности анализ финансового состояния бюджетной организации 
10. Анализ состава, структуры и динамики средств в расчетах

Решение практических заданий

9$:*&Y>&LWLmBn&]^W]IWso&^?J@^9I
&&&&&&&
W* &"-%"0$ & 3.4$%%"," &:*/$  *!* &0570 /$ &0! 7% $ &"-"1$%%"[-/$< & & &,"-.4 $#)$% <D &05)$!$%%5V &0
/*1!>D&%*&E "0$)$% $&*%*[! 3*& $3.!+/*/ 0%"-/ & V&&&)$7/$!+%"-/ 

9*1! S*&
&&&&&&&&&&
L%*! 3 &0! 7% 7 &"-"1$%%"-/$< &,"-.)* -/0$%%5V &.4 $#)$% < &%* & & &E "0$)$% 7 &*%*! 3*
$3.!+/*/ 0%"-/ & V&)$7/$!+%"-/ 
&&&
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Собеседование

9$:*&U>&LWLmBn&o]npq^9IJWW]q&@Jp9JmrW]^9B&I&^B^9JOJ&H ?LImJWBp&
TM@KJ9W]q&]?=LWBnLdBJq

U>&&&& "1!$:5& $,.! "0*% 7&0%$12)#$/%"<&)$7/$!+%"-/ &.4 $#)$% <D&G %*%- .$:5V& 3&12)#$/*
R>&&&&^.g%"-/+& &"-%"0%5$&%*E *0!$% 7&)$7/$!+%"-/ &12)#$/%5V&.4 $#)$% <>
Y>&&&&?*30 / $&12)#$/%","&.4$/*& &.4$/*&0%$12)#$/%5V&- $)-/0&.4 $#)$% <>
Q>&&&&H4$/%5<& &E *0"0"<&*-E$;/5& $,.! "0*% 7&0%$12)#$/%"<&)$7/$!+%"-/ &.4 $#)$% <&%*&
-"0 $:$%%":&C/*E$>
'>&&&& ")V")5&;&G %*%-"0":.&*%*! 3.&CGG$;/ 0%"-/ & -E"!+3"0*% 7&0%$12)#$/%5V&- $)-/0&
.4 $#)$% <
h>&&&&T.V,*!/$ -;*7&"/4$/%"-/+&.4 $#)$% <&[ %G" :*S "%%5<& -/"4% ;&*%*! 3*&0%$12)#$/%"<&
)$7/$!+%"-/ >
c>&&&&( %*%-"05<&*%*! 3&0%$12)#$/%5V&- $)-/0&.4 $#)$% <& &%*E *0!$% <& V& -E"!+3"0*% 7>

Тестирование

9$:*&U>&LWLmBn&o]npq^9IJWW]q&@Jp9JmrW]^9B&I&^B^9JOJ&H ?LImJWBp&
TM@KJ9W]q&]?=LWBnLdBJq

U>&I&C;"%": 4$-;":&*%*! 3$& -E"!+3.2/-7&e&0 )5&E";*3*/$!$<N

%*/. *!+%5$

финансовые

%*/. *!+%"[-/" :"-/%5$
R>&H4$/&E  &" ,*% 3*S  &*%*! 3*&G %*%-"0"[V"37<-/0$%%"<&)$7/$!+%"-/ & *--:*/  0*$/-7&;*;&e

процесс сбора и фиксации информации о прошедшем и текущем состоянии

G.%;S "% "0*% $& *3! 4%5V&"1f$;/"0

-"0";.E%"-/+&:$/")"0&G" : "0*% 7& &"1 *1"/; &)*%%5V&"&E " 30")-/0$%%"<& &G %*%-"0"<&
)$7/$!+%"-/ 
Y>& "&%*E *0!$% 7:&)$7/$!+%"-/ &C;"%": 4$-; <&*%*! 3&"E $)$!7$/&CGG$;/ 0%"-/+&e

E " 30")-/0*&0&*%*!", 4%5V&.4 $#)$% 7V

реализации услуг

управления
4. Задача экономического анализа:

оценка состава трудовых, материальных и финансовых ресурсов

оценка эффективности использования всех видов ресурсов

;"%/ "!+&3*&05E"!%$% $:&E!*%"05V&E";*3*/$!$<&0&) ., V&.4 $#)$% 7V
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5. Объекты экономического анализа:

бюджетные учреждения, их подразделения и отдельные работники

;"%; $/%5$&:$ "E  7/ 7D&%*E *0!$%%5$&%*& *-6 $% $& &.!.46$% $&)$7/$!+%"-/ &12)#$/%5V&
" ,*% 3*S <

G %*%-"0"[C;"%": 4$-; $&E";*3*/$! &) ., V&.4 $#)$% <
h>&\;"%": 4$-; <&*%*! 3&%*E *0!$%&%*&e

0570!$% $&/$;.g$,"&-"-/"7% 7

поиск путей изменения экономического положения учреждения

051" &2  ) 4$-;","&-/*/.-*
c>&\;"%": 4$-; <&*%*! 3&i&C/"&-"0";.E%"-/+e

методов формирования и обработки данных о производственной и финансовой деятельности 
учреждений и их подразделений

E./$<& *S "%*! 3*S  & -E"!+3"0*% 7&- $)-/0

:$/")"0D&%*E *0!$%%5V&%*&E"056$% $&E " 30") /$!+%"-/ &/ .)*
Z>&=!*0%*7&S$!+&C;"%": 4$-;","&*%*! 3*N

оценка финансового состояния учреждения и выявления путей его улучшения

05 *1"/;*&%* 1"!$$&)"-/"0$ %5V&E $)E"!"#$% <& &E ",%"3"0&1.).g V&)"V")"0

E ",%"35&1.).g$,"&12)#$/%","&G %*%- "0*% 7
b>&\;"%": 4$-; <&*%*! 3&:"#$/&V* *;/$  3"0*/+-7&;*;&;":E!$;-%"$& 3.4$% $e

хозяйственной деятельности и финансового состояния бюджетных учреждений

05)$!$%%","&G %*%- "0*% 7

3*)*4D&-/"7g :&E$ $)&.4 $#)$% $:&%*&)*%%":&C/*E$
UP>&I&3*0 - :"-/ &"/&E"!+3"0*/$!$<&*%*! / 4$-;"<& %G" :*S  &C;"%": 4$-; <&*%*! 3&:"#$/&15/+&
e

внутренний

0%$6% <

"1g <
UU>& "!+3"0*/$! &G %*%-"0","&.4$/*N

владельцы организаций
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работники, которым важна зарплата

общественность
12. Под учетной политикой организации понимается…

совокупность способов ведения бухгалтерского учета

/$;.g*7&, .EE "0;*& & /","0"$&"1"1g$% $&G*;/"0&V"37<-/0$%%"<&)$7/$!+%"-/ 

-/*/ -/ 4$-;*7&"S$%;*
UY>&]-"1$%%"-/7: &.E *0!$%4$-;","&.4$/*&_*%*! 3*`&70!72/-7N

ориентация результатов анализа на свое руководство

 -E"!+3"0*% $&0-$V& -/"4% ;"0& %G" :*S  &)!7&*%*! 3*

$,!*:$%/*S 7&*%*! 3*&-"&-/" "%5
UQ>&^.1f$;/5D&;"/" 5$&:",./&3*% :*/+-7&C;"%": 4$-; :&*%*! 3":&)$7/$!+%"-/ &.4 $#)$% 7N

само учреждение

главные распорядители

) ., $&.4 $#)$% 7

9$:*&R>&LWLmBn&(BWLW^B?]ILWBp&@Jp9JmrW]^9B&B&B^ ]mWJWBp&^OJ9s& mLWL&
(o@

U>@"V")5&"/&E $)E  % :*/$!+-;"<&)$7/$!+%"-/ &%$&:",./&E"-/.E*/+&"/&e&
а) предоставления бюджетных услуг 
б) оказания услуг по гарантийным письмам 
в) оказания услуг в системе добровольного медицинского страхования  
2. Под анализом выполнения плана финансирования понимается анализ 
а) проекта сметы расходов 
б) структуры доходов 
в) исполнения сметы доходов и расходов  
3. Доходы от предпринимательской деятельности делятся на доходы от … 
а) получения средств из государственных внебюджетных фондов 
б) оказания услуг внутри учреждения 
в) оказания платных услуг за наличный расчет 
г) оказания услуг на основе безвозмездной помощи
 д) оказания услуг по договорам с предприятиями
4. Анализ системы финансового обеспечения, включает в себя анализ … 
а) задолженности за подотчетными лицами 
б) сроков финансирования 
в) объемов 
г) оказания услуг по договорам  
5. При анализе финансирования исследуется … 
а) структура оказания услуг 
б) структура финансирования по источникам 
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в) метод финансирования  

Тема 3. АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ
1) Какой из коэффициентов характеризует движение основных средств:
а) коэффициент обновления +
б) коэффицент загрузки
в) коэффицент выбытия
2) Увеличение стоимости основных средств оказывает следующее влияние на их фондоотдачу:
а) увеличивает
б) уменьшает +
в) не влияет
3) Как влияет увеличение отпускной цены на продукцию на материалоёмкость:
а) увеличивает
б) уменьшает +
в) не влияет
4) Метод ускор. амортизации приводит к:
а) снижению налога на прибыль +
б) увеличению налога на прибыль
в) не влияет на налог на прибыль
5) Отношение стоимости основных средств на начало периода к стоимости поступивших основных 
средств – это:
а) коэффицент выбытия
б) срок обновления +
в) коэффицент замещения
6) Какой из коэффициентов использует для расчётов стоимость произведённой продукции:
а) фондоотдача +
б) фондоемкость
в) срок обновления

Тема 4. АНАЛИЗ ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ
1) АХД изучает экономические явления на уровне:
а) государства
б) отрасли
в) отдельного предприятия +
2) Природно-климатические факторы оказывают влияние на деятельность предприятий:
а) тяжелой промышленности
б) добывающей отрасли +
в) организации сферы услуг
3) К внутренним факторам относятся:
а) производительность труда +
б) конъюктура рынка
в) внешняя политика государства
4) К интенсивным факторам увеличения объёма производства относятся:
а) рост производительности труда +
б) рост продолжительности рабочего дня
в) дополнительный наем рабочей силы
5) К экстенсивным факторам увеличения объёма производства относятся:
а) рост производительности труда
б) рост продолжительности рабочего дня +
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